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CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO)

El presente Reglamento tiene por objeto regular el funcionamiento de la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién (UTLCC) de la Empresa ENDE TRANSMISION S.A., asi como establecer los
mecanismos de coordinacion con las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de la
Empresa Nacional de Electricidad — ENDE y sus filiales, en el marco de la Ley N° 974 de Unidades de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.
ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION)

El presente Reglamento se aplica a todo el personal que conforma la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion, asi como a todos los empleados puUblicos o trabajadores de la Empresa ENDE

TRANSMISION S.A., cualquiera sea su forma de contratacion y/o dependencia con la Empresa.
ARTICULO 3. (MARCO LEGAL)
El marco normativo que sustenta el presente Reglamento es:

a) Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, aprobada en el Referéndum
Constituyente de enero de 2009.

b) Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion.

c) Convencion Interamericana Contra la Corrupcion.

d) Convencion de las Naciones Unidas Contra la Delincuencia Organizada Transnacional.

e) Ley N° 1768 de 10 de marzo de 1997, Cédigo Penal.

f)  Ley N°© 1970 de 25 de marzo de 1999, Cédigo de Procedimiento Penal.

g) Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010, “Ley de lucha contra la corrupcion,
enriquecimiento ilicito e investigacion de fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”.

Ley N° 260 de 11 de julio de 2012, “Ley Organica del Ministerio Publico”.
Ley N° 466 de 26 de diciembre de 2013, “Ley de Empresa Publica”.
Ley N° 341 de 05 de febrero de 2013, “Ley de Participacion y Control Social”.
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a)

Ley N° 974 de 4 de septiembre de 2017, “Ley de Unidades de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién”.

Ley NO 1390 de 27 de agosto de 2021, Ley de Fortalecimiento para la Lucha Contra la
Corrupcion.

Decreto Ley N© 14379 de 25 de febrero de 1997, Codigo de Comercio, madificado por la Ley
No. 778 e fecha21 de enero de 2016.

Decreto Supremo N© 29644 de 16 de julio de 2008, “Establece la naturaleza juridica
de la Empresa”.

Decreto Supremo N° 1691 de 14 de agosto de 2013, “Define la Estructura de ENDE
Corporacion y establece la estructura organizativa y funcional de ENDE Matriz".

Decreto Supremo N° 4872 de 2 de febrero de 2023, de “Politica Nacional de
Transparencia y Lucha Contra la corrupcion, hacia una nueva gestion publica
digitalizada y transparente”.

Cddigo de Etica vigente.

ARTICULO 4. (OBJETIVO)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de ENDE TRANSMISION S.A., tiene como
objetivo promover e implementar politicas y medidas de prevencion, transparencia y lucha contra la
corrupcion, asi como gestionar denuncias por posibles hechos o actos de corrupcion.

ARTICULO 5. (PRINCIPIOS)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de ENDE TRANSMISION S.A., cumplird sus

funciones en el marco de los principios dispuestos por la Ley N° 974 y la Ley N° 004, asi como en los

siguientes principios:

a)

COMPLEMENTARIEDAD

Transparentar la gestion es tarea de la Empresa, por lo que todas y cada una de las
gerencias, jefaturas de departamento, jefaturas de division, unidades, areas y
dependencias, sin importar el nivel jerarquico, deben complementar y dar insumos a
la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, para el logro de sus objetivos,
ya que éste reflejara al exterior de la empresa, la labor que se articula en su interior,
siendo un nexo entre ésta y la ciudadania.
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COMPETENCIA

Las funciones desempefiadas por la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, seran las estrictamente sefaladas en la Constitucién politica del Estado,
Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, otras leyes aplicables
y el presente Reglamento, sin arrogarse competencias establecidas para otra unidad,
instancia u érgano.

COORDINACION ENTRE LAS UTLCC DE ENDE CORPORACION

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de ENDE TRANSMISION S.A.,
podra coordinar y coadyuvar con la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
corrupcién de ENDE Matriz como parte de ENDE Corporacion, para el cumplimiento de
las funciones sefialadas en el Articulo 10 de la Ley 974.

COORDINACION INTRAINSTITUCIONAL

Todas y cada una de las gerencias, jefaturas de departamento, jefaturas de division,
unidades, areas y dependencias de la Empresa, sin importar el nivel jerarquico,
coordinaran con la Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion las labores a realizarse
para la implementacion de los siguientes componentes: 1.- Acceso a la informacion;
2.- Etica publica; 3.- Control Social y 4.- Rendicién PUblica de Cuentas.

PRESUNCION DE LEGITIMIDAD
Las actuaciones de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion al estar
sometidas plenamente a la ley, se presumen legitimas, salvo expresa declaracion
judicial en contrario.
ARTICULO 6. (APROBACION DEL REGLAMENTO)
La Unidad de Talento Humano y Gerencia Administrativa Financiera, presentara el presente Reglamento al
Gerente General de ENDE TRANSMISION S.A. para su consideracidn y aprobacién, mediante Resolucion de
Directorio.

ARTICULO 7. (REVISIONES Y/O MODIFICACIONES)

El presente Reglamento podra ser sujeto a modificaciones de acuerdo a la experiencia en su aplicacion, a
requerimiento con informe técnico de los responsables de su aplicacién, o por nuevas disposiciones legales,

siendo sujeto de revision y ajuste en todos los puntos que fueren necesarios.

ENDE Transmision S.A.




Version N° 1

— REGLAMENTO UNIDAD DE
LNDE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA | Aprobado:
CORRUPCION

TRANSMISION

Pagina 4 de 27

La modificacion del presente Reglamento se realizara previo visto bueno de la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcidén de ENDE TRANSMISION S.A. y su aprobacion se regiré a lo establecido en el
articulo precedente.

ARTICULO 8. (DIFUSION)

El presente reglamento una vez aprobado debe ser publicado y difundido en la empresa por la
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de ENDE TRANSMISION S.A., para conocimiento de todo el
personal de la empresa.

ARTICULO 9. (DEFINICIONES)

a) ACCESO A LA INFORMACION
Derecho fundamental de las personas a conocer el manejo de la cosa publica e
instrumento de participacidn ciudadana que genera inclusion social, permite a los
ciudadanos conocer el destino y uso de los recursos publicos.

CORRUPCION

Requerimiento o aceptacion, ofrecimiento u otorgamiento directo o indirecto, de un
servidor o empleado publico, de una persona natural o juridica, nacional o extranjera,
de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios como dadivas, favores,
promesas 0 ventajas para si mismo o para otra persona o entidad, a cambio de la
accion u omision de cualquier acto que afecte a los intereses del Estado.

EMPLEADA Y EMPLEADO PUBLICO

Es toda persona que preste servicios en empresas publicas de caracter estratégico o
social en cualquiera de sus tipologias, y en entidades u organizaciones en las que el
Estado tenga participacion patrimonial, independientemente de su naturaleza juridica.

ETICA EMPRESARIAL
Comportamiento en base a conductas y principios enmarcados en valores de verdad,
moral, respeto, igualdad, honestidad, lealtad, tendientes al servicio de la empresa.

INFORMACION PUBLICA

Poner en conocimiento de la sociedad en general respecto a las actividades,
procedimientos, gestiones y resultados de la administracion de la empresa, a través de
cualquier medio, documento o formato de facil acceso.
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f) PREVENCION
Politicas, planes, programas, proyectos, mecanismos y acciones orientadas a evitar
actos de corrupcion.

RENDICION DE CUENTAS

Obligacion que tienen los empleados publicos de rendir cuentas sobre las
responsabilidades econdmicas, politicas, técnicas, administrativas en el ejercicio de las
funciones dentro de la empresa.

TRANSPARENCIA

Administracion de los recursos visible y limpia, por parte de los servidores publicos,
empleados publicos, personas naturales y juridicas, nacionales y extranjeras que
presten servicios o comprometan recursos del Estado. Asi como, la honestidad e
idoneidad en los actos publicos, y el acceso a toda informacion en forma veraz,
oportuna, comprensible y confiable, salvo la restringida por norma expresa.

CAPITULO I
MECANISMOS DE COORDINACION CORPORATIVA

ARTICULO 10. (COMITE CORPORATIVO DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION)

El Comité Corporativo de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, es la instancia de coordinacion de
las acciones corporativas de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion, a ser asumidas por las
Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de ENDE Corporacion, las cuales deberan estar
enmarcadas dentro de los principios y funciones de la Ley N° 974 y demas disposiciones dispuestas por el
Ministerio cabeza de sector. Asimismo, se podran coordinar y ejecutar acciones de acuerdo a los

lineamientos acordados en las reuniones del Comité Corporativo.

El Comité Corporativo de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, estara conformado por los Jefes de
las Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de las empresas filiales y subsidiarias que componen la
Corporacion, a la cabeza del Jefe de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de ENDE
Matriz.
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ARTICULO 11. (REUNIONES DE COORDINACION)

Con el objetivo de coordinar las acciones y actividades de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion de ENDE TRANSMISION, el Comité Corporativo de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion se reunira de forma obligatoria dos (2) veces al afio, pudiendo ser estas reuniones de forma
presencial o virtual.

Como constancia de las reuniones realizadas, los participantes suscribirdn un acta en la que registraran de

forma detallada las acciones coordinadas y asumidas por las UTLCC de ENDE Corporacion.

CAPITULO III
DESIGNACION, DEPENDENCIA, ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ARTICULO 12. (DESIGNACION Y RETIRO DEL JEFE DE UNIDAD)

Conforme a lo establecido en el paragrafo II del Articulo 11 de la Ley N° 974, sera atribucion del Ministro
que ejerce tuicion sobre ENDE TRANSMISION S.A., realizar la designacion y retiro del Jefe de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de ENDE TRANSMISION S.A.

La designacion y retiro del jefe de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de la empresa,

debera ser comunicado al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
ARTICULO 13. (DEPENDENCIA ORGANICA E INDEPENDENCIA DE FUNCIONES)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion depende organicamente de la Gerencia General
de ENDE TRANSMISION S.A., esta dependencia no implica injerencia o presién de cualquier naturaleza
para el cumplimiento de funciones de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, en materia
de transparencia, prevencion y en el procesamiento de denuncias por hechos de corrupcion que involucren
al Gerente General y los miembros del Directorio, en virtud a los principios de independencia e imparcialidad

que amparan el ejercicio de sus funciones.
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ARTICULO 14. (ESTRUCTURA)

La estructura de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién de ENDE TRANSMISION S.A,
estara en funcion a las necesidades y los requerimientos de dicha Unidad para el cumplimiento de las tareas

especificas, siendo la estructura basica la siguiente:
- Jefe de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.
ARTICULO 15. (FINALIDAD)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion tiene la finalidad de promover e implementar
politicas y medidas de prevencion, transparencia y lucha contra la corrupcion, gestionar denuncias por
posibles hechos o actos de corrupcion, desarrollar mecanismos para la participacion de la ciudadania, asi
como asegurar el acceso a la informacion publica, salvo la informacion sujeta a reserva, de acuerdo a lo

establecido en la Ley N° 974,
ARTICULO 16. (FUNCIONES)

El personal de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, cumplira sus funciones en el
marco de lo sefialado por la Constitucion Politica del Estado, el articulo 10 de la Ley N° 974 y las dispuestas

en el presente reglamento. A este efecto podra:

1. Proponer reglamentos, manuales, guias e instructivos en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcion.
Promover el desarrollo de la ética publica de la Empresa, a través de la ejecucion de
actividades, cursos y talleres y/o seminarios, los cuales seran realizados en
coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional.
Solicitar de manera directa, dentro o fuera de la empresa, cualquier informacion o
documentacion necesaria, relacionada a posibles hechos de corrupcion denunciados y
€en su caso remitira la misma a la instancia correspondiente para su procesamiento.
Efectuar el seguimiento de los procesos administrativos internos y judiciales que
emerjan de la gestion de denuncias efectuadas en la Empresa.
Realizar seguimiento y monitoreo de todos los procesos en los que se persiga la
recuperacion de fondos o bienes del Estado ilicitamente obtenidos mediante actos de
corrupcion.
A denuncia o de oficio, requerir los procesos de adquisicion y/o contratacion en curso
y poner en conocimiento del Gerente General, cuando se advierta la existencia de
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elementos que permitan identificar y establecer posibles actos de corrupcién en
procesos de contratacion en curso, para que de forma obligatoria éste instruya la
suspension inmediata del proceso de contratacion.

Como accién de transparencia y prevencion contra la corrupcion, a fin de identificar
y/o establecer posibles hechos de corrupcion, la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion, solicitara los procesos de adquisicion y/o contratacion en curso
por cuantias superiores a Bs.1000.000.- (Un Millon de Bolivianos), indistintamente de
su modalidad de contratacion; no siendo limitativas dichas acciones de prevencion,
para los procesos de contratacion con cuantias inferiores ala anteriormente referida.
En caso de advertirse la existencia de elementos que permitan identificar y establecer
posibles actos de corrupcion, se procedera conforme al numeral que antecede.
Convocar a las reuniones del Comité Corporativo de Unidades de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcién de ENDE Corporacién.

ARTICULO 17. (EXCLUSIVIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES)

El personal designado de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, desempefiara sus

funciones de manera exclusiva, conforme la normativa vigente.

Asimismo, el personal de planta y/o a contrato de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
no podra ser objeto de rotacion o transferencia a otras unidades de la Empresa, salvo decision voluntaria
de desvinculacion de la Empresa.

ARTICULO 18. (RESPONSABILIDAD DE LA EMISION DE INFORMES)

I. En el cumplimiento de las acciones de transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcion, el personal de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
es directamente responsable de la informacion requerida y los informes que emiten en
el marco de las facultades y competencias establecidas por ley y el presente
reglamento.

II. Los informes emitidos por la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
en la gestion de denuncias, se constituyen en opiniones técnicas no impugnables.

III. Conforme lo establecido en el Articulo 14 de la Ley N° 974, los informes emitidos por
la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, no podran ser considerados
como control previo a los procesos de contratacion revisados, ni eximen de futuras
revisiones por parte de otras unidades, asi como del inicio de futuras gestiones de
denuncias por posibles hechos de corrupcion.
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IV. Los informes emitidos por la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
producto de la verificaciéon de los procesos de contratacion, no subsanan los defectos
encontrados dentro de la aplicacion del procedimiento de contratacion, ni convalida
ningun tipo de irregularidad.

CAPITULO IV
COORDINACION CON EL MINISTERIO DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

ARTICULO 19. (REMISION DE LA INFORMACION)

Conforme a formatos, procedimientos y plazos establecidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, reportara a través del Sistema de
Informacion de Transparencia, Prevencion y Lucha Contra la Corrupcion — SITPRECO o en atencion a

requerimiento escrito.

ARTICULO 20. (COORDINACION, SUPERVISION Y EVALUACION)

I. La coordinacion, respecto a la implementacion de los componentes de prevencion,
gestion de denuncias por negativa injustificada de acceso a la informacion publica y
posibles hechos o actos de corrupcion, estara sujeta a los instrumentos emitidos por el
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

La supervision y evaluacion, respecto a los componentes de prevencion, gestion de
denuncias por negativa injustificada de acceso a la informacion publica y posibles
hechos o actos de corrupcion, sera ejercida por el Ministerio de Justicia Y Transparencia
Institucional, debiendo remitirse la informacion que sea requerida.

CAPITULOV
ACCESO A LA INFORMACION, PREVENCION, TRANSPARENCIA

Y PROMOCION DE ETICA EMPRESARIAL

ARTICULO 21. (FUNCIONES EN ACCESO A LA INFORMACION)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, promovera la adopcidon de mecanismos,

instrumentos y medidas destinadas al cumplimiento y ejecucién de la normativa sobre acceso a la
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informacidn. A este efecto, implementara acciones para la capacitacion y actualizacion de los empleados
publico; promovera la adopcion de procedimientos sencillos y agiles de atencion de solicitudes de acceso
a la informacién publica; y promovera el desarrollo de mecanismos de evaluacién y monitoreo sobre el

cumplimiento de la normativa de acceso a la informacion publica.
ARTICULO 22. (TRANSPARENCIA)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidon, promovera y coordinara con las gerencias,
departamentos, unidades y areas de la empresa, la implementacion de mecanismos que permitan el acceso
a la informacién, a través de los siguientes instrumentos de gestién:

1. Un Portal Web con la informacion de la Empresa, el cual debera adecuarse a los

lineamientos emitidos por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional y su
Viceministerio de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

Politicas de difusion de informacion, tales como boletines, memorias u otros, a fin de
que la informacion publica esté siempre a disposicion del ciudadano.

ARTICULO 23. (PAGINA WEB DE LA EMPRESA)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de ENDE TRANSMISION S.A., coordinara con las
Unidades respectivas de la Empresa para la publicacion de informacion completa y actualizada de la Pagina
Web Institucional, con datos confiables, oportunos y veraces, conforme a las directrices emitidas por el

Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
ARTICULO 24. (PROMOCION DE LA ETICA EMPRESARIAL)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, coadyuvara a promover los valores, principios y
normas éticas al interior de ENDE TRANSMISION S.A., para lo cual en coordinacion con las instancias
correspondientes promovera:
1. Mecanismos e instrumentos que coadyuven en el cumplimiento y respeto de los
derechos y garantias de los empleados publicos en el ejercicio de sus funciones.

La aplicacion del Cdédigo de Etica de la Empresa, basado en los principios y valores
establecidos en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional y los propios del
ejercicio de sus funciones.

Cumplimiento y observancia de las normas de conducta.
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ARTICULO 25. (RENDICION PUBLICA DE CUENTAS)

1. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, es responsable de la
difusién del informe a ser presentado en la rendicion plblica de cuentas, en los plazos
y condiciones establecidas por la normativa en vigencia.

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, coordinard con las
gerencias, departamentos y unidades que conforman la estructura organizativa de la
Empresa, para recabar informacién de caracter econdémico, técnico y administrativo y
los resultados de gestion, necesaria para la elaboracion del informe y realizacion de la
Rendicién Publica de Cuentas.

La Rendicion Publica de Cuentas se realizara sobre la base de un analisis de la
Programacion Operativa Anual y el cumplimiento de los objetivos propuestos, sobre la
base de resultados concretos y su incidencia en la satisfaccion del interés colectivo.

En el caso de objetivos no cumplidos, se debera explicar de forma resumida los motivos
que impidieron dicho cumplimiento. La Rendicion Publica de Cuentas en base a
resultados, debera sustentarse en principios de gestion e impacto institucional y
beneficio colectivo.

La Rendicion Publica de Cuentas se realizara conforme lo dispuesto por la normativa
vigente y las disposiciones emitidas por el Ministerio de Justicia y Transparencia
Institucional.

. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de forma coordinada con las
gerencias, departamentos y unidades de la Empresa debera remitir informacion a ENDE
Corporacion para la elaboracion del Informe de Rendicion Publica de Cuentas.

7. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, promovera la Rendicion
Publica de Cuentas Especifica, conforme a normativa interna.

ARTICULO 26. (CONTROL SOCIAL)
La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion de forma coordinada con todas las unidades de
ENDE TRANSMISION S.A., estard encargada de propiciar y generar espacios de participacion y control

social, sobre la base de una identificacion precisa de los sectores de la sociedad relacionados de forma

directa o indirecta con las funciones de la entidad.
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CAPiTULO VI
LUCHA CONTRA LA CORRUPCI()N

ARTICULO 27. (MARCO COMPETENCIAL DE DENUNCIAS)

I. LaUnidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, en la gestion de denuncias,
tiene competencia para recibir, admitir, rechazar, obtener informacion, analizar,
concluir, archivar, intervenir de oficio; denunciar hechos o actos de corrupcion,
negativa injustificada al acceso a la informacion, posibles irregularidades o falsedad de
titulos, certificados académicos o profesionales, que se detecten o que de alguna
manera involucren actividades y operaciones en la Empresa.

Las denuncias por violaciones o infracciones al Cdigo de Etica, Reglamento Interno y
demas normativa interna por parte de los trabajadores, asi como las quejas o reclamos
por la prestacion de servicios a cargo de la Empresa y otros tramites similares que no
se adecten al marco competencial descrito y sean presentadas a la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, deberan reencauzarse inmediatamente a
la instancia o instancias competentes de la Empresa para su tratamiento y pronta
atencion.

ARTICULO 28. (INTERVENCION DE OFICIO)

I. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, podra promover de oficio
la correspondiente gestion de denuncia, cuando tome conocimiento de un posible
hecho o acto de corrupcion en la Empresa, a través de informes, documentos, notas
de prensa, indicios e informacion aportada por un ciudadano o trabajador.

II. Asimismo, conforme lo dispuesto por el articulo 14 de la Ley N° 974, a denuncia o de
oficio mediante Informe de Justificacion, se podra requerir informacion de procesos de
contratacion, para identificar y/o establecer posibles hechos de corrupcion e informar
al Gerente General.

ARTICULO 29. (DENUNCIA)
Las personas que conozcan posibles hechos o actos de corrupcion y/o negativa injustificada de acceso a la
informacion, deberan efectuar la denuncia correspondiente de forma verbal o escrita ante la Unidad de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, sin perjuicio de que puedan acudir a otras instancias

competentes previstas en la normativa legal vigente.
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ARTICULO 30. (TIPOS DE DENUNCIA)

I. Se establecen tres tipos de denuncias a ser recibidas por el personal de la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion:

a) Denuncia Verbal, aquella presentada por un ciudadano o grupo de ciudadanos
por si o legalmente organizados, un trabajador de la Empresa o de otra Empresa,
que debera constar en el Formulario de Recepcién de Denuncia.

b) Denuncia Escrita, aquella presentada por cualquier medio escrito y/o digital, que
cumpla con los requisitos exigidos por Ley N° 974.

c) Denuncia Andnima, aquella en la que el denunciante o denunciantes no se
identifican; empero contiene minimamente la relacion de los hechos denunciados
y, en lo posible, el periodo de tiempo en el que se produjeron.

En todos los casos anteriores, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, verificara y analizara el cumplimiento de los requisitos de la denuncia, con
criterios de amplitud.

III. Por cada gestion de denuncia, se procedera a la apertura de una Carpeta de Archivo,
en la que se archivaran y haran constar todas las actuaciones realizadas.

ARTICULO 31. (RESERVA DE IDENTIDAD DE DENUNCIANTES)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, bajo responsabilidad, atendera diligentemente
las solicitudes de reserva de identidad que sean solicitadas por el o los denunciantes, no pudiendo revelar
dicha informacion, dentro o fuera de la Empresa, incluso cuando la gestion de denuncia haya concluido.
Al efecto, adoptara los mecanismos pertinentes para la recepcion y manejo adecuado de datos, en

medios documentales e informaticos.

ARTICULO 32. (COORDINACION DE LA GESTION DE DENUNCIAS CON EL MINISTERIO
DE JUSTICIA Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL)

En cumplimiento del Articulo 21 de la Ley N° 974 y demas instructivos emitidos por el Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, debera

remitir informacion digitalizada, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles de conocida la denuncia, al
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Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, la denuncia y antecedentes por posibles actos de

corrupcion, en los casos establecidos en el Articulo 15 de la citada Norma.

Las denuncias que cumplan las condiciones establecidas en los numerales 2 y 3, de Paragrafo I del
Articulo 15 de la Ley N° 974, podran ser gestionadas de manera coordinada entre el Ministerio de Justicia
y Transparencia Institucional y la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, de acuerdo a

lo dispuesto por el articulo 15 Paragrafo II de la citada Ley.

CAPITULO VII
PROCESAMIENTO DE DENUNCIAS

ARTICULO 33. (REQUISITOS DE LA DENUNCIA)
Las denuncias verbales y escritas deben contener los siguientes requisitos minimos:
a) Consignar el nombre completo y datos generales de ley del o los denunciantes, que

a peticion de parte podran mantenerse en reserva.

b) Describir el hecho o acto denunciado, el lugar y de ser posible la fecha o periodo de
tiempo de la comision del hecho o acto denunciado.

c) Nombre del o los denunciados y/o cualquier dato que permita su identificacion.

El incumplimiento de alguno de los requisitos sefialados en el presente articulo, dara lugar al rechazo de
la denuncia, sin perjuicio de la posibilidad de presentar una nueva denuncia cumpliendo con los requisitos
omitidos, salvo en los casos de denuncias andnimas, conforme lo dispuesto por el Articulo 22, en su
paragrafo IV de la Ley N° 974,

ARTICULO 34. (CARPETA DE ARCHIVO)

Con criterio de orden y utilidad, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, acumulara y
organizara en una carpeta de archivo individual, todos los elementos de prueba, informes y actuaciones
cumplidas, identificadas y foliadas con nimero correlativo y demas datos que correspondan y faciliten

Su manejo.
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ARTICULO 35. (RECEPCION Y REGISTRO DE DENUNCIAS)

I. Recibida la denuncia, independientemente de su admisién o rechazo, corresponde a la
Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn, asignar un correlativo o
nimero de registro por cada una de ellas, e iniciar su gestion o su archivo cuando
corresponda.

Si la denuncia recibida no correspondiera a hechos y/o actos de corrupcidn, o negativa
de acceso a la informacion, en razén a que el contenido de la misma hiciera referencia
a quejas, notas difamatorias, rumores o su contenido corresponda otra Empresa,
Entidad, Institucion u otra instancia ajena a ENDE TRANSMISION S.A., la misma sera
archivada sin tramite previo alguno y puesta en conocimiento del denunciante cuando
se cuente con datos que permitan la notificacion correspondiente.

ARTICULO 36. (ADMISION O RECHAZO DE LA DENUNCIA)

I. Recibida la denuncia en la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, ésta, mediante informe fundamentado, debera pronunciarse por la
admision o rechazo de la denuncia en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles,
computables desde la recepcion formal.

. El RECHAZO de denuncia procedera por incumplimiento de los requisitos
sustanciales para la presentacion de denuncias; cuando la denuncia se refiera a
una disputa entre particulares; en razon a que el caso -identidad de sujeto,
causa Y objeto- fue procesado anteriormente en la via administrativa o judicial
0 merecié un Informe previo de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion y/u otra causal debidamente justificada y documentada.

. La ADMISION de la denuncia, se enmarcara en lo establecido en el Articulo 22
de la Ley N° 974, debiéndose elaborar el respectivo Informe de Admision
debidamente fundamentado.

IV. En caso que el Gerente General o miembros del Directorio estén comprometidos,
el o la Jefe de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion remitira
el informe al Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional para su
correspondiente tratamiento.
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ARTICULO 37. (MEDIDAS PREVENTIVAS)

El informe de admision emitido por la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, con caracter
preventivo y a objeto de evitar un dafio irreversible e inminente a la Empresa, podra también sugerir
acciones concretas de caracter preventivo, a fin de que las Autoridades Competentes respectivas, las
asuman y adopten de forma inmediata.

ARTICULO 38. (ACUMULACION DE INFORMACION)

A objeto de agotar todos los medios idoneos y objetivos en la gestion de denuncias y, en aplicacion de lo
dispuesto por el Articulo 10, Paragrafo I, numeral 14 y Articulo 25 Paragrafo III de la Ley N° 974, la Unidad
de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, podra requerir de manera directa, informacion,
documentacion, informes u opiniones de expertos o de caracter especializado, asesoramiento técnico,
inspecciones, visitas in situ, recepcion de declaraciones informativas sobre los hechos denunciados al
personal, trabajadores y ex trabajadores, de la Empresa o de otra Empresas y/o Entidad, asi como a
personas particulares cuando estas concurrieren. A tiempo de efectuar el requerimiento sefialara el plazo

de su cumplimiento, bajo advertencia de asumirse las acciones legales cuando correspondan.

ARTICULO 39. (DERECHO A PRESENTAR ACLARACIONES, JUSTIFICATIVOS O
DESCARGOS)

Previo a la emision del Informe Final, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, debera
notificar al denunciado o denunciados con una copia de la denuncia o de sus antecedentes en caso de
confidencialidad y reserva de identidad, a objeto que en el plazo de diez (10) dias habiles presenten sus
descargos, aclaraciones o justificativos. Dicho término Gnicamente podra ampliarse a solicitud expresa del

interesado, debidamente fundamentada, por Unica vez, por cinco (5) dias habiles.
ARTICULO 40. (INFORMES FINALES DE GESTION DE DENUNCIAS DE OFICIO)

I. En el plazo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, computables a partir del primer acto,
la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn concluird la gestion de la
denuncia, emitiendo un Informe Final dirigido al Gerente General. El plazo de manera
justificada y con caracter excepcional podra prorrogarse por un periodo similar.

I1. El Informe Final constituye una opinion técnica no impugnable, debida y suficientemente
motivada, el cual deberd contener dentro de su estructura: a) Antecedentes, b)
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Descripcion de la informacion, documentacion y otros elementos de prueba
acumulados, ¢) Marco normativo, d) Identificacion de los hechos denunciados, €)
Identificacion de los posibles responsables, f) Conclusiones y g) Recomendaciones.

. En los procesos de Adquisicion de Bienes, Contratacion de Obras y Contratacion de
Servicios, segun lo previsto en los Articulos 10, paragrafo I, numeral 15 y 26, paragrafo
II, numeral 6 de la Ley N° 974, el Informe Final podra también advertir al Gerente
General, la existencia de elementos que permitan establecer e identificar posibles actos
de corrupcion, para que de forma obligatoria se instruya la suspension inmediata del
proceso.

. Se podran recomendar la adopcién de medidas correctivas o preventivas de
fortalecimiento institucional tendientes a la mejora de la gestion de la empresa.

ARTICULO 41. (INDICIOS DE RESPONSABILIDAD EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES)

I. El Informe Final emitido por la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
puede reportar simultaneamente la existencia de elementos que permitan identificar y
establecer posibles responsabilidades, pudiendo ser estas: penales, administrativas,
disciplinarios y/o civiles. Al efecto:

a) En caso de responsabilidad penal correspondera denunciar ante las instancias
competentes.

b) En caso de responsabilidad administrativa, se debera denunciar ante el Gerente
General, a fin que esta autoridad instruya, el inicio del proceso disciplinario
correspondiente y;

En caso de responsabilidad civil, remitir al Gerente General, para que esta
autoridad remita a la Unidad de Auditoria Interna y se tomen las acciones
correspondientes.

Cuando no existan elementos que permitan sustentar la denuncia o no existan

elementos que permitan identificar y establecer posibles responsabilidades, se
procedera al archivo de los antecedentes y a la notificacion del o la denunciante.
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ARTICULO 42. (PROCESAMIENTO COORDINADO DE DENUNCIAS CON
RESPONSABILIDAD PENAL)

I. Presentada la denundia al Ministerio PUblico, se remitira inmediatamente una copia de
la misma al Gerente General.

II. El patrocinio, formalizacion de la querella, seguimiento y reporte de la causa hasta su
conclusion, compete a la Unidad de Asesoria Legal de la Empresa, conforme determina
el Articulo 14 de la Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010.

ARTICULO 43. (SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL PROCESAMIENTO JUDICIAL O
ADMINISTRATIVO)

I Conforme al Articulo 28 de la Ley N° 974, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion efectuara el seguimiento y monitoreo a los procesos internos
administrativos y procesos penales, sin intervencion directa durante la tramitacion de
las causas.

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcidn realizara seguimiento y
monitoreo a los resultados de las Auditorias recomendadas en sus Informes Finales.
Por mandato legal, a los Procesos Judiciales en los que se pretendan recuperar bienes
o fondos de la Empresa sustraidos por actos de corrupcion.

III. Elseguimiento y monitoreo se materializara Unicamente a través de las instancias Internas
competentes de la Empresa y constara en Informes o reportes fisicos o informaticos
creados para tal fin.

ARTICULO 44. (ARCHIVO DE ANTECEDENTES)

Cuando no se identifiquen elementos que sustenten razonablemente la denuncia o no exista evidencia
suficiente para individualizar a los posibles responsables y establecer responsabilidades, el Informe Final

determinara el archivo de antecedentes y la notificacion al denunciante o denunciantes.

ARTICULO 45. (RECOMENDACIONES DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS)

El Informe Final de Gestion de Denuncias, emitido por la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la

Corrupcion podra también contener recomendaciones para la adopcion de medidas correctivas y/o
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preventivas orientadas a modificar el acto o la decision a ser corregida, a fin de evitar dafios que afecten
al patrimonio o interés de la Empresa.

CAPITULO VIII
PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 46. (OBLIGACION DE INFORMAR)

Toda informacion generada o conservada en la Empresa adquiere la calidad de informacion publica, salvo
la informacion clasificada como reservada en razon al giro comercial empresarial; consecuentemente, las
gerencias, departamentos, unidades o areas responsables o tenedoras de la informacion tienen la

obligacion de informar a la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion cuando lo requiera.
ARTICULO 47. (MECANISMOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, promovera los mecanismos necesarios al interior
de la Empresa, que permitan al publico en general obtener, cuando proceda, informacion sobre la

organizacion, funcionamiento y actos juridicos que incumban al publico, mediante la implementacion de:

a) Un Portal Web
b) Un sistema de archivo institucional de acuerdo a la normativa vigente.
c) Un sistema de recepcion de correspondencia o solicitudes de informacion.

d) Politicas de difusion de informacion.

ARTICULO48. (PORTAL WEB)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion velara porque el Portal Web o portal de acceso,
sea permanentemente actualizado por los responsables de las unidades o areas organizacionales de la

Empresa.
ARTICULO49. (POLITICAS DE ACCESO A LA INFORMACION DE LA EMPRESA)

I. Alos fines de procurar el acceso a la informacion, la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupcion en coordinacion con la Gerencia General, debera:
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Promover mecanismos para coadyuvar a efectivizar el derecho de acceso a la
informacién por la poblacidn, con excepcion de aquella informacion que tenga
caracter secreto, reservado o confidencial, asi como el cumplimiento y
ejecucion de la normativa aplicable.

Capacitar, actualizar y sensibilizar a las y los trabajadores, respecto al derecho
de acceso a la informacion.

Canalizar y viabilizar solicitudes de informacion y/o documentacién interna y
externa, en el marco de las restricciones determinadas por la norma vigente,
procurando la adopcion de procedimientos agiles de atencidn y procesamiento
de tramites.

ARTICULO50. (ARCHIVO EMPRESARIAL)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, velard porque ENDE TRANSMISION S.A.,
disponga de un archivo empresarial que permita la conservacion y acceso a la informacion generada y
recibida, y que su funcionamiento sea adecuado y cumpla con las normas generales de archivo por el
tiempo establecido en las disposiciones pertinentes a su conservacion.

CAPITULO IX
PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE INFORMACION DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

ARTICULO51. (SOLICITUD DE INFORMACION)

I. Lasolicitud de informacion a la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion
debera ser realizada en forma escrita, dirigida al Jefe de la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion, y debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Nombre completo del solicitante.

b) Descripcion o detalle claro y preciso de la informacion solicitada (datos
que faciliten la busqueda y ubicacion de la misma).

c) Informacion de contacto para recibir notificaciones y recibir la informacion.

d) Fundamentacion de la peticion.
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La falta de alguno de los requisitos sefialados precedentemente serd causal de rechazo.

Si la informacion solicitada se encontrara consignada en el sitio web de la Empresa, se indicara

al peticionario el link donde podra acceder a la informacion.

La solicitud debera ser debidamente registrada, desde su recepcion hasta la entrega de la
informacion solicitada o en su caso la respuesta fundamentada que niegue su acceso.

II. La entrega de la informacion solicitada podra ser de manera personal o a través de
mecanismos o medios alternativos, como ser: fax, correo electronico, u otros medios.

ARTICULO52. (COSTO DE ENTREGA DE INFORMACION)

Siendo el acceso a la informacién un derecho reconocido en la Constitucion Politica del Estado, el
conocimiento u obtencion de la informacion no tiene ningln costo; sin embargo, si la solicitud demanda la
erogacion de dinero y/o recursos para su reproduccion en cualquier medio fisico y/o magnético, o la

extension de fotocopias legalizadas de documentos, estos deberan ser cubiertos por el solicitante.

ARTICULO53. (SOLICITUD DE ENTREGA DE INFORMACION EN FORMATO ESPECIAL)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion sélo tiene la obligacion de entregar la informacion
en el estado y forma en que se encuentre y le sea entregada por los responsables de generarla; por tanto,
no esta obligado a cambiar el formato de la informacion solicitada.

La solicitud de informacion publica, en ningln caso supone la obligacion de crear informacion adicional que

no cuente o que la Empresa no tenga obligacion de poseer.
ARTICULO54. (IMPOSISBILIDAD DE INFORMAR)

I. Cuando los responsables de informar se encuentren imposibilitados materialmente de
hacerlo, o se considere que la solicitud de informacion carece de justificacion, o por la
falta o insuficiencia de datos de la persona que solicita la informacion, la Unidad de
Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, debera responder al peticionario,
exponiendo por escrito los motivos 0 causas que impiden atender su solicitud.
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Estos sdlo podran referirse a la inexistencia de la informacion o documentacion, por las
excepciones previstas en el paragrafo siguiente, por extravio, pérdida o destruccion y/o
reserva de acuerdo a Ley.

La informacion que con anterioridad a la peticion y en virtud a leyes hubiera sido
clasificada, sera restringida de manera excepcional. La clasificacion de informacién, no
sera en ningun caso discrecional. La informacion sera restringida en los siguientes
casos:

a) Siversa en la intimidad o privacidad de la persona o que esta protegida
por el secreto profesional.

Si ésta relacionada a la seguridad interna y externa de la Empresa
protegida por el secreto comercial, industrial, tecnoldgico y/o financiero.

Si su difusion pueda poner en peligro la vida, la seguridad vy la integridad
de las personas.

Si la prohibicion esta establecida expresamente por ley u otra disposicion
legal.

e) La informacion y/o documentacion catalogada como reservada y que
corresponda al giro empresarial de la misma.

Estas previsiones de excepcion son las Unicas causales para restringir el acceso a la informacion publica,
debiendo ser interpretadas en caso de duda a favor del derecho de acceder a dicha informacion.

ARTICULOS55. (OTRAS FORMAS DE DIFUNDIR LA INFORMACION)

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion podra recomendar la creacion o implementacion
de otras formas en las que la Empresa pueda difundir y dar a conocer la informacion generada, tales como
banners informativos, boletines, afiches, cufias radiales o televisivas, las cuales seran implementadas de

acuerdo a la disponibilidad de recursos y designacion de presupuesto para ello.
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CAPiTULO X
ACCIONES DE PREVENCION DE LA CORRUPCI()N Y TRANSPARENCIA

ARTICULO56. (PREVENCION DE RIESGOS DE CORRUPCION EN PROCESOS ESTRATEGICOS,
OPERATIVOS Y DE APOYO DE LA EMPRESA)

I. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, en su rol transversal de
prevencion de la corrupcion, velando por el cumplimiento de la normativa vigente y
bajo estrictos criterios de transparencia, podra analizar potenciales riesgos de
corrupcion en la Empresa conforme procedimiento.

Para proceder al andlisis de riesgo, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, identificara previamente las areas sensibles y expuestas a posibles actos
de corrupcion y/o incumplimiento de la normativa y procedimientos vigentes.

. Los Informes emitidos por la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion,
como resultado de los analisis de riesgo de corrupcion identificados en los procesos y
procedimientos estratégicos, operativos y de apoyo, contendran recomendaciones que
seran puestas a conocimiento del area o areas involucradas para su pronunciamiento
y ulterior presentacion de las medidas correctivas correspondiente.

ARTICULO57. (INFORMES CON OTRAS RECOMENDACIONES DE CARACTER PREVENTIVO)

Los informes emitidos por la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, podran también, a
titulo preventivo y a objeto de evitar un dafio irreversible e inminente a la Empresa, recomendar al Gerente

General la adopcion acciones concretas de caracter precautorio.
ARTICULO58. (PARTICIPACION PREVENTIVA CONFORME PROCEDIMIENTOS INTERNOS)

I. La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, podra participar en el
desarrollo o celebracion de actuaciones conforme a procedimientos internos de la
Empresa, a invitacidon expresa o por iniciativa propia a través de su personal
dependiente, en calidad de veedor.

La funcion de veedor se limita a presenciar que el acto administrativo sea realizado de
acuerdo a principios éticos y de transparencia, lo que no implica la convalidacion de
actos anteriores o0 posteriores.
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ARTICULO59. (INFORMES DE CARACTER PREVENTIVO)

Todos los resultados de las acciones preventivas realizadas por la Unidad de Transparencia y Lucha Contra
la Corrupcion, deberan ser dirigidas al Gerente General mediante informe, cuyo contenido detalle las

acciones asumidas, asi como las recomendaciones a ser implementadas en caso de que correspondan.

El responsable de Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, debera realizar el seguimiento

de la implementacion y cumplimiento de las recomendaciones emitidas.
ARTICULO 60. (SEGUIMIENTO Y CIERRE DE INFORMES DE CARACTER PREVENTIVO)

Todas las acciones preventivas recomendadas en el informe emitido por la Unidad de Transparencia y
Lucha Contra la Corrupcion, e instruida por el Gerente General, estaran sujetas a seguimiento y verificacion

de su cumplimiento, por la misma Unidad.

Si del seguimiento realizado a las recomendaciones emitidas, se evidenciare el incumplimiento de las
mismas, por parte de las instancias pertinentes, la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion

pondra en conocimiento del Gerente General para que se asuman las medidas que correspondan.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se aprueba el formulario de Denuncias por Hechos de Corrupcion y el Flujograma de la Denuncia ambos

documentos adjuntos al presente Reglamento. (Anexo 1y 2).

DISPOSICION TRANSITORIA

ARTICULO UNICO

Las denuncias en curso, asi como las remitidas por la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion, antes de la vigencia del presente Reglamento y respecto a las cuales aln no se proces6 o

emitié Informe Final conclusivo, deberan concluir en el marco de lo previsto en la Ley N° 974.
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ANEXO I

DENUNCIA.

¢Es contrala
AE 0 EXMAE?

No

v
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v

Derivar al
Ministerio de
Justicia

<Si

Verificar de requisitos

Tipos de Denundia:
-Verbal
-Escrita
-Andnima

Notificar al

Rechazar denuncia ——» Db
* T
Si—»  Admitir denuncia —l
éInformacion
equerida suficiente?

No
éiCumple
requisitos?

Elaborar Informe
de Ampliacion No

Si
45 Dias adicionales v
Elaborar Informe
Final

Solicitar requerimientos de
informacion a Instancias
internas y externas

v

v

Responsabilidad
Penal

Responsabilidad Responsabilidad
Civil Administrativa

Archivo de
Antecedentes

‘ﬁ‘
» <
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ANEXO II

FORMULARIO Version N* 1

- Aprobado:
LN DE DENUNCIA POR HECHOS DE -
TRANSMISION CORRUPCION Pagina 1 de 1

Nro. Denuncia:

£Requiere que su identidad sea mantenida en reserva?

DATOS DEL DENUNCIANTE

Nombre Completo:
Cédula de Identidad: Lugar de Expedicion:
Nro. De Celular:

Departamento, ciudad o municipio:
Correo Electrénico:

INFORMACION DEL DENUNCIADO

Nombres y Apellidos:

Relacion del denunciado con la empresa ENDE Transmision es:

Trabajador de planta a Contratista O

Consultor de linea — Otro ( Especificar) —

Cargo que desempena:
Gerencia/Departamento/
Departamento /ciudad:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS DENUNCIADOS

Realice una breve descripcion de los hechos denunciados. Para realizar esta descripcion tome en cuenta las preguntas
que se listan a continuacion: éQué ocurrio?, éComo ocumid?, éHace cuanto tiempo ocwrrio?, éDonde ocurmid?, éQuién lo
hizo?, éCon quién lo hizo?, éExisten testigos?, éDenuncid anteriormente este hecho?
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FORMULARIO Version N° 1
Aprobado:

LNDE

TRANSMISION DENUNCIA POR HECHOS DE CORRUPCION
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Nro. Denuncia: Fecha:

PRUEBAS QUE ACOMPANAN LA DENUNCIA

Nro. DOCUMENTOS N® DE HOJAS | FOTOCOPIA ORIGINAL

FIRMA DEL DENUNCIANTE FIRMA DEL RECEPTOR DE DENUNCIA
ACLARACION DE FIRMA
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