PERIODO: 2023 -
ENTIDAD: ENDE TRANSMISION S.A. I N = ’E
TRANSMISION
ALINEACION ESTRATEGICA AL PDES ACCION A MEDIANO PLAZO PRODUCTOS ESPERADOS INDICADOR
COD. PDES OBJETIVOS ESTRATEGICOS
. Meta Ejecucién
Descripcién del Indicador Unidad de Medida Meta 2023 Noviembre Noviembre
™M Cod. PEE Denominacién (Bien o Servicio) 2023 2023
APORTAR A LA UNIVERSALIZACION DEL SERVICIO [Incremento de 70 Kilémetros de lineas de Transmision de ENDE Incremento Kilémetros de lineas de Transmision de ENDE L
P2 El M3 R3 A4 P2 s1 o - » o - Kilometros 70,00 30,00 20,20
DE ENERGIA ELECTRICA Transmision, resultado de los Proyectos de Expansion Transmision, resultado de los Proyectos de Expansion
Eficacia | Servicios = | jecutad
N/A N/A N/A N/A NA | NA | R GENERAR INGRESOS 100% Eficacia Ingresos Servicios eacta Ingresos por Sericios = Ingresos ejecutados / % 100,00% 84,58% 51,78%
Ingresos Presupuestados
Eficacia | i P tos = Inv. Ejecutada Pi t
N/A N/A N/A N/A N/A N/A >3 LOGRAR EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD 100% Eficacia Inversiones en Proyectos \cacla Inversiones en Proyectos = Inv. tjecutada Proyectos % 100,00% 89,31% 78,46%
de Expansion / Presupuestada
P2 El M1 R4 A2 P2 F3 LOGRAR RENTABILIDAD 9,72% de ROE ROE (Beneficio Contable / Patrimonio Gestion Anterior) % 9,72% 8,88% 8,80%
P2 E1l M3 R3 A4 P2 C1 GESTIONAR Y EJECUTAR SERVICIOS 100% de Avance Fisico de Servicios Avance Fisico Anual de Servicios % 100,00% 90,00% 91,71%
CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS DE LA - N - i o . . .
N/A N/A N/A N/A N/A N/A c2 REGULACION SECTORIAL Y LOS AGENTES DEL SIN 2 Ampliaciones de Licencias de Transmisién para Proyectos Ampliaciones de Licencia para Proyectos Ndmero 2 Anual 2
CONTRIBUIR A LA INTEGRACION ELECTRICA Informe sobre el apoyo brindado por ENDE Transmisién para la Informe sobre el apoyo brindado por ENDE Transmision para
P7 E4 M3 R2 Al P7 c3 o o X AN ¥ Fecha 20/12/2023 Anual Anual
INTERNACIONAL Interconexion Eléctrica a Brasil enviado a Gerencia General la Interconexién Eléctrica a Brasil.
. . . " . Renovacion y/o Mantenimiento de Certificaciones de
) 4 Certificados de Sist de Gestion (Calidad, S dad y Salud |
N/A N/A N/A N/A N/A N/A p1 FORTALECER LOS SISTEMAS DE GESTION ertificados de Sistemas de Gestién (Calidad, Seguridad y Salud en ell g o 4o Gestion de Calidad, Seguridad y Salud en el Némero 4 4 4
Trabajo, Social y Vigentes N - - .
Trabajo, Responsabilidad Social y Ambiental
TRANSMITIR ENERGIA ELECTRICA CON ALTOS
P2 E1l M3 R3 A4 P2 P2 99,80% de Disponibilidad Operativa de la Red de ENDE Transmision Disponibilidad Operativa de la Red ENDE Transmision % >=99,80% 99,80% 99,86%
NIVELES DE CONFIABILIDAD
EXPANDIR Y FORTALECER OPORTUNAMENTE LA |100% de Avance Fisico de Proyectos de Expansion y Fortalecimiento de la Avance Fisico Anual de Proyectos de Expansion y
P2 El M3 R3 A4 P2 P3 % 100,00% 89,31% 84,38%
RED DE TRANSMISION NACIONAL Red de Transmisién Nacional Fortalecimi de la Red de i ision Nacional §
MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA Y LA 100% de Desarrollo, Integracion y Migracién SIGEMA a ETRSIS - Fase | Desarrollo, Integracion y Migracién SIGEMA a ETRSIS - Fase | 100%
N/A N/A N/A N/A NA | NA | AL ! 5 ‘ eracion y Mie A eracion v Wie % . 85,00% 85,00%
TECNOLOGIA (Médulos de Registro en SIGEMA) (Mddulos de Registro en SIGEMA) Fase |
FORTALECER LA CAPACIDAD TECNICA Y DE
N/A N/A N/A N/A N/A N/A A2 GESTION DEL PERSONAL 12.000 Horas de Formacion de Trabajadores Horas de Formacion Trabajadores Ndmero 12.000 11.500 14.174
Informe de Estudio de Carga Laboral en Oficinas Regionales
de los cargos:
DESARROLLAR CULTURA INSTITUCIONAL Y Informe de Estudio de Carga Laboral enviado a Gerencia de Administracién Técnico de Sub Técnico de imi de
N/A N/A N/A N/A N/A N/A A3 Fecha 30/4/2023 No aplica 24/7/2023
/ / / / / / CORPORATIVA y Finanzas y Gerencia de Operaciones y Mantenimiento Subestaciones, /4 P 17/
Técnico de Lineas,
Liniero




